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Inspizienten

Ab Saison 2011/ 12



1. Freiwlinsche

Ab der Saison 2011/2012 missen die Freiwlinsche nicht mehr
eingegeben werden. Vor jeder zu inspizierenden Runde erfolgt eine Mail-
Umfrage, bei welcher sich jeder Inspizient eintragen kann, wenn er
verflugbar ist.

Jene Inspizienten, welche an der Umfrage nicht teilnehmen gelten als
abwesend.

Damit der Verantwortliche fiir das Inspektionswesen eine Kontrolle hat,
wer die Umfrage gesehen hat, soll aber jeder Inspizient diese
beantworten, selbst wenn er alle Termine als "abwesend" eintragen
MusS.

2. Spielrtickgaben

Durch die Tatsache, dass jeder Inspizient bis 10 Tage vor der zu
inspizierenden Runde entscheiden kann, ob er verfligbar ist oder nicht,
sollten Rickgaben nur in Ausnahmefallen (Krankheit) vorkommen.

In einem solchen Fall sind diese direkt an das Sekretariat, Isabelle
Kaufmann (kaufmann.isabelle@football.ch) zu richten.

3. Inspektionsbericht

3.1 Erstellung Inspektionsbericht

Der Inspektionsbericht wird nur noch im zur Verfiigung gestellten
Excel-Formular akzeptiert. Der elektronische Bericht steht unter
www.football.ch/ifv zum Download bereit.

Folgende Informationen missen zwingend enthalten sein:

Inspektionsauftrag

Aussere Einfliisse (Witterung)

Gehalt des Spiels

Quialifizierung der Leistung

Positive Eigenschaften
Verbesserungsmoglichkeiten mit Tipps

Winsche / Anregungen des SR sofern vorhanden
Empfehlung an die SK
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3.2 Versand Inspektionsbericht

Der Inspektionsbericht ist per Mail an ifv.sk@football.ch zu senden.
Es sind keine Berichte an das IFV-Sekretariat zu senden. Der
Inspektionsbericht muss spatestens zwei Tage nach dem Spiel
eintreffen. Ist dies nicht mdglich, so ist der Verantwortliche fir das
Inspektionswesen zu informieren.

WICHTIG: Der Inspizient ist verpflichtet,_den Inspektionsbericht,
gekurzt um den ganzen Schlussteil (SK-Teil, Einstufung und
Vorschlag), dem SR zukommen zu lassen. Diese Zustellung hat
per Email zu erfolgen. Schiedsrichtern, welche keine Email-
Adresse haben, ist der Bericht auf dem Postweg zuzustellen.

Wird ein Trio inspiziert, so ist der Bericht an das komplette Trio
zuzustellen.

Den Versand von Berichten an den SR von ausserregionalen
Inspektionen wird durch die SK sicher gestellt.

3.3 Austauschinspektionen

Bei Inspektionen fiir andere Regionen ist der Bericht direkt an den
entsprechenden Regionalverband einzusenden (Angaben im
Inspizienten-Aufgebot beachten!). An obige Adresse ist wie
gewohnt eine Kopie zu senden

4. Nicht durchgefluhrte Inspektion

Der IFV-Pikettdienst meldet am Spielwochenende, wenn das Spiel
witterungsbedingt ausfallt oder der SR sein Spiel zurtickgegeben hat.

Bei Wochentagsspielen ist es Pflicht des Inspizienten, sich Gber die
Durchftihrung der angesetzten Spiele selber zu informieren.
Grundsatzlich gibt es flr nicht ausgefiihrte Wochentagsinspektionen
keine Entschéadigung, es sei denn, der SR sei nicht erschienen oder die
Spielabsage erfolge erst kurz vor Spielbeginn.

In allen Fallen von nicht ausgefuhrten Inspektionen ist der
Inspektionsverantwortliche sofort per Mail in Kenntnis zu setzen.
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Bei nicht stattgefundenen Austausch-Inspektionen sind die im Aufgebot
aufgefiihrte Kontaktperson und der IFV-Inspektionsverantwortliche sofort
zu informieren.

5. Entschadigung

Die Entschéadigung fur eine Inspektion richtet sich nach der Fahrtstrecke
(ein Weg) vom Wohnort des Inspizienten bis zum Spielort:

- bis 25 km Fr. 80.00
-ab 25km Fr. 90.00

Es werden keine zusatzlichen Spesen (Parkgebiihren, Tel. etc)
gutgeschrieben. Die Auszahlung erfolgt jeweils Ende der Vor- und
Ruckrunde direkt auf das Bankkonto.

6. Internet

Im Internet sind die jeweils aktuellen Daten fiir die Spiele abrufbar. Alle
diesen Daten haben jeweils ab Freitagmittag verbindlichen Charakter.

7. Einschatzungen & Vorschlage

Die Note ist dem SR immer mitzuteilen. Nicht kommuniziert werden
darf dem SR, ob ein Vorschlag erteilt wird.

Testspiele gelten als bestanden, wenn die Leistung ,den Erwartungen
entspricht®

Notengebung/Vorschlage: gemass Weisungen SK SFV (Anhang)

Aufnahme in die Talentgruppe: Bei Schiedsrichtern aus der
Sichtungsgruppe, muss der Inspizient in der Inspektion beurteilen,

ob der SR aus seiner Sicht bei entsprechender Férderung den Schritt
Uber die Region hinaus schaffen kann.

Der Inspizient halt seine Beurteilung unabhé&ngig von der Inspektions-
note im SK-Teil fest. Es wird eine klare Aussage des Inspizienten
erwartet, ob der SR in die Talentgruppe aufgenommen werden soll
oder nicht. Der Inspizient wird im Inspektionsaufgebot auf diese
spezielle Inspektion hingewiesen (Vermerk: "Sichtungsinspektion”).



8. Aufbau eines Inspektionsgesprachs

Zu Beginn der Inspektion sollte der Dialog mit dem SR gesucht werden;
es soll nicht nur ein Monolog entstehen. Das Kabinengespréach soll kurz,
pragnant, hilfreich und informativ sein.

Maoglicher Ablauf:

Begrissung des SR
- Schaffen einer guten Atmosphére

Kurzer Kommentar zum Spiel
- Nicht Uber die Leistung des SR sprechen

Administrative Pflichten
- Verwarnungen / Ausschlisse

SR abholen

- Der SR soll seine Leistung kommentieren. Was ist ihm gut gelungen? Was
wlrde er anders machen.

Positive Punkte
- 3-4 wichtige Punkte erwéhnen, versuchen, dartber die Diskussion zu fihren

Negative Punkte
- 3-4 negative / zu verbessernde Punkte erwdhnen
- L6sungen dazu einbringen

Ratschlage
- Nicht mehr als 3-4 substantiell wichtige

Fragen des SR
- Eine kleine Zusammenfassung und allfallige Fragen des SR beantworten



. Grundsatzliches

Stufengerechte Inspektionen; stufengerechter Massstab; was in der 5.
Liga gut ist, kann in der 4. Liga gentigen, jedoch in h6heren Ligen
vollig ungenigend sein (z. B. lauferisch), denn; wir haben gute und
weniger gute SR; Ziel; richtiger Einsatz jeden SR

Inspektionen = Vertrauensaufgabe; ausserhalb der SK/IFV Wahrung
von Diskretion

Wichtigster Grundsatz aus SR-Sicht; Der Inspizient = sein bester
Unterstutzer

Niemals gegeniber Dritten SR 6ffentlich kritisieren; SR immer
verteidigen/schiitzen

Zeitkontrolle, disziplinarische Massnahmen kontrollieren

Keine Penalty-Beurteilung aus grosser Distanz

Stellungsspiel-Studium (Regelbuch)

Inspizient = offiziell aufgebotene neutrale Person, welche verpflichtet
ist, Tatlichkeiten und andere spezielle Vorkommnisse auf dem
offiziellen SR-Bericht des SR’s zu rapportieren (Tatlichkeiten dem
Captain/Verantwortlichen nach Spielschluss mitteilen/anktindigen).



10. Erlauterungen zu den Inspektionsauftragen

Inspektionsart

Inspektionsauftrag

Ausflihrung / Bemerkung

Betreuungs-
inspektion

Betreuung des SR-Anfangers, der bisher 4-12
Verbandsspiele geleitet hat

kommt der SR zurecht, braucht er weitere
Betreuung?

Ist der Gotti seiner Aufgabe nachgekommen?
Kann der SR, je nach Alter, bald in der 5. Liga
eingesetzt werden? (Vorschlag erforderlich)
Talentanséatze vorhanden?

Hilfe fir den SR

30 Min. vor Spielbeginn Begriissung/Vorstellung beim SR

SR bei den Kontrollen vor dem Spiel unterstiitzen

Kurze Zwischenbesprechung in der Pause

Nach dem Spiel: Ausfillen des SR-Rapportes durch SR, Kontrolle
durch Inspizient. (Kontrollfragen stellen, z. B. Rapportierung,
Zeitstrafen, falls keine ausgesprochen wurden etc.)
Inspektionsgesprach mit Bekanntgabe der Note

Erstellung normaler Inspektionsbericht mit Kopie an SR

1. Aktivinspektion

neutrale Leistungsbeurteilung
5. Liga ja/nein ? milder Massstab

nicht zu hohe Erwartungen/Massstabe
Verwarnungen bzw. Ausschlisse kontrollieren

1. 4.-Liga-Inspektion

neutrale Leistungsbeurteilung
fahig 4. Liga ja/nein

3./2. Liga-Testspiel

weitere Testspiele ? ja/nein?
SR der neuen Liga gewachsen?

héhere Anforderungen
keine perfektionistischen Anspriiche!

Kontrollinspektion

neutrale Leistungsbeurteilung
SR richtig eingesetzt, evt. Vorschlag /
Ruckstufung (endgiltiger Entscheid SK IFV)

Talentinspektion

Neutrale Leistungsbeurteilung
Vorschlag ja/nein?

SR hat schon gezeigt, dass er weiter kommen kdnnte, trifft dies
wirklich zu? Gehdért er zu Recht in die Talentgruppe?

Sichtungsinspektion

Neutrale Leistungsbeurteilung
Talentansatze vorhanden ja/nein (klare
Aussage)?

Der Inspizient muss beurteilen, ob der SR den Schritt Giber die
Region hinaus schaffen kann. Klare Aussage, ob der SR in die
Talentgruppe aufgenommen werden soll.

Austauschinspektion

Inspektion eines SR einer anderen Region

Inspektionsbericht an andere Region
Kopie an Inspizienten-Chef




ENTSPRICHT | ENTSPRICHT UEBERTRIFFT
Liga ERWARTUNGEN NICHT den DEN die Vorschlag
Erwartungen | ERWARTUNGEN | Erwartungen
2. Kein regeltechnischer Fehler
. Kein entscheidender/ 7.9/80=
I.'Iga gravierender Fehler 8.1-84 r'n('jgli(':h
Inter Umsetzung der Weisungen 7.6-8.0
+ Kann das Spiel gut «lesen» 71-75 d mehr =
u-18 Psychologie und Linie in der 8.1 und mehr =
Spielleitung zwingend
Akzeptanz des Trios
2. Kein regeltechnischer Fehler
Liga Kein entscheidender/ 79.82 777 .8=
9 gravierender Fehler ' : ;n('jgli(':h
Umsetzung der Weisungen 74-178
NLA (F) Fussballverstandnis 6.9-7.3 2 9 und mehr =
Klare Linie in der Spielleitung ) ur) menr =
Trio-Zusammenarbeit zwingend
3. Kein regeltechnischer Fehler
. Kein entscheidender/ 75/7.6=
nga gravierender Fehler 7.7-80 ;n('jgli.ch
Umsetzung der Weisungen 7.2-16
u-16 Gutes Stellungsspiel 6.7-7.1 d mehr =
U-15 Personlichkeit 7.7 und menr =
U-14 Hat das Spiel geleitet zwingend
4 Kein regeltechnischer Fehler
. Kein entscheidender/ 7.3/7.4 =
Liga gravierender Fehler 7.5-18 méglich
+ Umsetzung der Weisungen 70-74
5. Gute Kenntnis der Regeln 6.5-6.9 2 5 und mehr =
Liga 11,12 und 13 - und menr =
Gute Kondition zwingend
Hat das Spiel gepfiffen
JA Kein regeltechnischer Fehler 73-7.6
+ Kgm entscheldendgr Fehler 6.8-72 71/7.2=
Einhaltung der Weisungen moglich
JB Gute Kenntnis der Regeln 6.3-6.7
11,12 und 13 _
Hat das Spiel zu Ende 7.3 ur)d mehr =
gebracht zwingend
6.9/7.0=
IT(ein regtelt?]chgiscdher;ehhller 71-74 maoglich
ein entscheidender Fehler
JC Einhaltung der Weisungen 6.6-7.0 71 und mehr =
Kenntnisse der Regeln 11,12 6.1-6.5 ) 2wingend

Starkes pfeifen




11. Wichtiges fir die Erfassung der Inspektionsberichte

Nur das ausflllen, was wirklich wichtig ist

Inspektionsart immer klar als Titel in ,Gesamtbeurteilung“ nennen

Klare und verstandliche Schreibweise im Block ,Gesamtbeurteilung

Der Liga entsprechend Tipps und Ratschlage abgeben, nicht ,zuviel* schreiben

Die Beurteilung soll in positive und negative Punkte gegliedert werden

Die Kreuze auf der Seite 1 miissen mit der Beurteilung auf Seite 2 (ibereinstimmen
Der Block ,Schiedsrichterkommission* ist auch auszufiillen

Bei Einstufung und Einsatz ist nur 1 Kreuz mdglich

Ein Vorschlag ist nur fur die nachst hohere Liga moglich, fiir weitere Testspiele oder
dergleichen ist kein Vorschlag zu geben bzw. unter ,Vorschlag fir:* ist kein Eintrag

ZU machen

Ein regeltechnischer Fehler fiihrt zur Einstufung ,entspricht nicht den Erwartungen®
und es ist auch kein Vorschlag maglich

Notengebung gemass Weisung und Liga, andere Notengebungen sind nicht erlaubt
bzw. durfen nicht eigenméchtig verandert werden, Maximal-Note beachten!

Wenn eine Einstufung ,ubertrifft die Erwartungen* vorgenommen wird, ist zwingend
eine Vorschlag zu geben

Zustellen des Berichts an SR/SRA ohne SK-Teil per Mall

Zustellen des Berichts per Mail an SK mit SK-Teil mit nachfolgendem Dateiname:
Name_Vorname JJJIMMTT  Beispiel: Muster Hans 20110205
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Inspektionsart als Titel ausweisen,
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Das Spisl wurde unber opiimalen Bedingungen ausgetragen.. .
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